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OFiCIO N° 015/2025/PRES/FENAPEF

Brasilia, 13 de junho de 2025.

A Sua Senhoria 0 Senhor

Andrei Augusto Passos Rodrigues
Diretor-geral da Policia Federal
Brasilia/DF

Assunto: Distribuicao de materiais.

Senhor Diretor-Geral,

A Federacdo Nacional dos Policiais Federais — FENAPEF, legitima
representante dos policiais federais, teve conhecimento de que estaria circulando um
oficio de autoria de uma entidade associativa encaminhado a Vossa Senhoria
pleiteando preferéncia na distribuicao de material de policia judicidria para o cargo de
delegado de Policia Federal, sob o falacioso argumento de se tratar de uma questdo
de “hierarquia e disciplina”.

Preliminarmente, beira o absurdo o fato de estarmos no ano de 2025,
vivendo em meio a diversos problemas relacionados a seguranca publica, problemas
esses que tanto tém afligido a populacao do nosso pais, a ponto de se tornar a area
de maior preocupacao da maioria, além das inUmeras discussOes legislativas em
andamento, como a propria PEC n° 18/2025, apelidada de PEC da Seguranca Publica,
para gastarmos energia para tratar de um assunto tao insignificante, que mais parece
“briga” de alunos do ensino fundamental para receber a merenda antes do
coleguinha”, denotando nenhuma maturidade para os fatos do nosso cotidiano.

Cabe destacar, inicialmente, que hierarquia e disciplina sdao primados de
organizacao de corporagdes, publicas ou privadas, sao valores inerentes, in casu, a
todo o servico publico, nao se restringindo apenas a Policia Federal ou 6rgaos policiais,
e, conforme observado no Parecer-AGU GQ-35, “o posicionamento hierarquico deflui
da organizacao estrutural e funcional dos 6rgaos administrativos a que correspondem
feixes de atribuicbes de cargos ou fungdes providos em confianca, em decorréncia da
natureza dos seus encargos. Inexiste subordinacao funcional entre os ocupantes de
cargos efetivos”.
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O fato de o ocupante do cargo de delegado de Policia Federal exercer
burocraticamente a condugao do inquérito policial e, no decorrer de tal procedimento
ser algo semelhante a um distribuidor de tarefas, isso, de nenhuma maneira, o coloca
num patamar de “superioridade”, especialmente para fins funcionais, ja que ela se
limita exclusivamente aos atos praticados em meio aquele inquérito especifico.
Qualquer interpretacao extensiva que extrapole a ideia ja esposada no citado Parecer-
AGU GQ-35 ndo encontraria amparo legal, bem como nos principios constitucionais
que regem a Administracao Publica.

Ademais, conforme observado ainda no Parecer-AGU GQ-35, “o poder
hierarquico esta associado aos cargos de provimento em comissao ou as funcoes de
confianga, responsaveis pela direcao e chefia”. Portanto, a ideia de uma submissao
irrestrita dos demais cargos efetivos que integram a carreira policial federal para com
os ocupantes do cargo de delegado nao ocupantes de cargos em comissao ou fungoes
de confianga ndo se sustenta e merece repudio.

Depreende-se, com base no teor do citado oficio dirigido a Vossa Senhoria
por parte da associacao classista, que tal “insatisfacao” teria partido de delegados
possuidores de matriculas com numeragao mais elevada, ou seja, que estao no 6rgao
ha pouco tempo.

Nesse sentido, nos preocupa o contetido que tem sido repassado aos alunos
nos cursos de formagdo de delegados, que, ao que parece, tém ingressado no 6rgao
com uma visao completamente distorcida do que é trabalhar em equipe e que, somado
aos demais problemas ja vividos internamente pela Policia Federal, apenas pioram o
clima no ambiente de trabalho, contribuindo para um maior indice de adoecimento
mental de seus servidores e possiveis conflitos sem precedentes.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria que ndao adote o modelo
pleiteado pela mencionada associacao classista, de modo que, assim, nao contribua
para o pioramento das relacdes interpessoais no érgao e, por conseguinte, para o
surgimento de novos casos de adoecimento mental, sem olvidar do agravamento dos
inimeros servidores ja acometidos por tais doencas da mente.
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